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Direzione Centrale Risorse Economiche e Benessere Organizzativo
Dott.ssa Maria Elena Taormina
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Direzione Risorse Umane
Avv. Arianna Ciani
SEDE

e, p.C.
Al Direttore Generale
Dott. Alessio Quaranta
SEDE

Oggetto: trasferimento personale D.O. — Centro.

Le scriventi OO.SS. apprendono, con lettera del 16 maggio scorso, prot. n. 0062378-P, che
’Amministrazione per le esigenze della nuova organizzazione, che si presuppone partira
non prima di settembre/ottobre 2023, ha deciso di spostare il personale della Direzione
Operazioni Centro nella sede di Fiumicino, a partire dal 1° giugno p.v.

In un documento trasmesso lo scorso 2 marzo ai vertici di codesta Amministrazione, in modo
estremamente puntuale, & stato argomentato quanto la nuova organizzazione di cui 'TENAC
vuole dotarsi non sia in grado di rispondere alle esigenze che I'Ente intende soddisfare, per
i motivi che ribadiamo:

« non si raggiungerebbe l'attesa efficace standardizzazione dell’azione amministrativa,
bensi esattamente I'opposto. Abbiamo infatti messo chiaramente in evidenza come la
frammentazione dell’azione introdotta dal nuovo modello, in realta disperda
'informazione sulle direttive operative invece di coordinarle efficacemente;

« non si ottiene una maggiore vicinanza all’utenza sul territorio perché:

1. gran parte dellutenza non ha sedi nei pressi degli aeroporti sede delle future
Direzioni Territoriali (Roma-Fiumicino, Milano-Malpensa, Venezia-Mestre, Torino-
Caselle, Napoli-Capodichino);

2. l'effettivo potere decisionale viene di fatto spostato al centro e cioé nelle mani di chi
non ha il polso della situazione operando lontano dall’'utenza;

« non si elimina, anzi si esalta, il problema della sovrapposizione di competenze e di poteri
decisionali, tanto che nell’Organigramma non sono rappresentabili in maniera chiara ed
inequivocabile le effettive linee di comando.



A questo documento, che pure € stato predisposto dalle scriventi OO.SS. senza pregiudizio
alcuno, non e stata mai fornita alcuna risposta. Non e stata data nessuna risposta neanche
alla ufficiale richiesta di conoscere quali impatti la nuova organizzazione avrebbe avuto sulla
Direzione Generale del’Ente.

Solo con la lettera del 16 maggio 2023, sopra menzionata, sono arrivate direttamente
disposizioni applicative non preannunciate.

Riteniamo opportuno quindi ribadire nuovamente che per l'esercizio delle competenze
proprie della Direzione Operazioni Centro, non & necessario che logisticamente il personale
sia dislocato presso I'aeroporto di Fiumicino, per i motivi sopra esposti.

Mettiamo inoltre in evidenza che il trasferimento del personale della attuale D.O. non ha
senso da un punto di vista gerarchico-funzionale, visto che con la nuova organizzazione,
opererebbe in pratica alle dipendenze dirette di alcuni Dirigenti della Sede Centrale
(Direzioni di ‘Coordinamento’) e non del Direttore Territoriale competente per la Sede dove
invece lo si vuole spostare.

Pertanto, chiediamo in primis che I'eventuale provvedimento sia differito fino a quando la
nuova organizzazione non sara effettivamente operativa e, contestualmente, I'immediata
apertura di un tavolo, per esaminare quali ragionevoli soluzioni individuare rispetto a
decisioni che potrebbero avere un impatto significativo sulla vita delle lavoratrici e dei
lavoratori della DO Centro.

Rimaniamo in attesa di un sollecito riscontro.
Cordiali saluti

Roma, 18 maggio 2023
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