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RICHIESTA ELEMENTI

Le scriventi O0O.SS. della Dirigenza INL, nell’ambito del corretto esercizio delle relazioni
sindacali improntate ad un effettivo spirito collaborativo e costruttivo, cosi come per altro
sostenuto e ribadito, in piu occasioni, da codesta Amministrazione, nonché rispetto agli
obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,

CHIEDONO

in via prioritaria 'ostensione delle valutazioni attribuite al personale dirigenziale di II°
fascia risultanti dalle schede prodotte di valutazione della performance, relativa all’anno
2022, cosi come veicolate il 28.3.2023, singolarmente, dalla segreteria del Direttore
Centrale della Direzione centrale identita professionale, pianificazione e organizzazione.
Ma al contempo le valutazioni di tutto il triennio 2020-2022 oggetto di contrattazione
integrativa INL

Come gia in piu occasioni richiesto e ribadito da queste OO.SS. l'elemento della
trasparenza assurge a valore fondamentale nei rispettivi rapporti e in un quadro di piena
osservanza del CCNL vigente, in ossequio ad un effettivo e fruibile Sistema delle
relazioni sindacali che € improntato anche a principi di buona fede e trasparenza, dei
comportamenti, funzionali alla possibile prevenzione dei conflitti, art.9 CCNL.

Pertanto, si torna a chiedere la trasmissione, per gli anni, 2020, 2021 e 2022, in
corrispondenza dei differenti livelli di valutazione positiva di cui alle schede di
valutazione, i punteggi attribuiti al personale dirigenziale di II° fascia, distinti in ragione
della:

- Performance obiettivi direttiva II° livello - punteggio ottenuto
- Performance comportamentale - punteggio ottenuto

Il tutto evidentemente in un prospetto anonimo e complessivo in cui risultino
“distinti” i punteggi assegnati rispettivamente:

- ai titolari degli uffici dirigenziali della Direzione centrale n.16
- ai titolari degli IIL n.4



- ai titolari degli uffici ITL n.74

Si resta in attesa di quanto richiesto.

Roma 30 marzo 2023

f.to FP CGIL - f.to Alberto Gardina

f.to CISL FP - f.to Stefano Olivieri Pennesi

f.to UILPA Dir — f.to Maria Francesca Santoli

f.to CIDA —f.to Francesco Gattola

f.to UNADIS - f.to Raffaella Anna d’Atri

f.to ANMI ASSOMED-SIVEMP FPM - f.to Rita Buontempo

f.to DIRSTAT - f.to Angelo Paone

f.to FLEPAR - f.to Sergio Aprile



