
Nota a verbale all’ipotesi di CCNI 2021 per il personale dirigente 
sottoposta alle OO.SS. nella riunione del 20 luglio 2022 
 
Le scriventi OO.SS. sottoscrivono, per senso di responsabilità nei confronti dei 
destinatari del contratto, il CCNI 2021 del personale dirigente, al fine di non 
recare alcun danno alla dirigenza dell’Istituto che ha diritto a percepire, al pari 
del resto del personale, il salario accessorio relativo all’anno 2021. 
 
Allo stesso tempo, evidenziamo il comportamento assolutamente inerte 
dell’Amministrazione in ordine all’impegno assunto a margine del CCNI 2020 
con la "dichiarazione congiunta", condivisa e sottoscritta dalla delegazione di 
parte datoriale e da tutte le organizzazioni sindacali il 14 luglio 2021, di 
ripristinare l’indennità di prima sistemazione “non appena risulterà perfezionata 
la composizione del Collegio sindacale attraverso la nomina del nuovo 
Presidente”. 
 
Riteniamo, nella sostanza, irrispettosa e, quindi lesiva del corretto sistema 
delle relazioni sindacali, la circostanza che l’Amministrazione, nell’arco di un 
intero anno, pur riconoscendo in più occasioni ufficiali la grande utilità ai fini 
organizzativi e la legittimità (affermata del resto da una copiosa 
giurisprudenza), dell’indennità in questione, non abbia trovato il “tempo” e il 
“modo” di onorare il preciso impegno di ripristino della stessa assunto nei 
riguardi di tutte le OO.SS; né ha fornito alcuna spiegazione in merito. 
 
Anche in vista di eventuali future modifiche organizzative, le scriventi OO.SS., 
pertanto, rinnovano la richiesta alla Tecnostruttura e ai Vertici dell’Ente di una 
rapida e non più differibile definizione della questione.  
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