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Comunicato congiunto sullincontro del 22 giugno 2022 tra le 00.SS.
autonome dei Dirigenti INL ed il VICE CAPO GABINETTO Ministero del Lavoro.

Si e tenuto in data odierna il primo incontro del Tavolo tecnico tra le 00.SS.
scriventi ed il Ministero del Lavoro, rappresentato dal Vice Capo di Gabinetto
Dott. Scarafoni.

Tutte le sigle presenti al Tavolo si sono dichiarate preoccupate della bocciatura
dell'emendamento sulla perequazione ad opera della Ragioneria Generale dello Stato e
hanno ribadito che per il personale dirigenziale si deve parlare di armonizzazione della
retribuzione di posizione variabile.

Il Dott. Scarafoni ha innanzitutto chiarito che il personale dirigenziale
dell'INL e stato ricompreso tra i destinatari della futura armonizzazione.

Ha informato i presenti che I'argomentazione addotta dalla RGS per il parere contrario
all'emendamento sarebbe puramente contabile, essendo i fondi messi a disposizione
dallo stesso INL insufficienti.

La strada al momento percorribile da parte del Ministro € quella di inserire un
emendamento che riconosca un anticipo della armonizzazione per il periodo giugno-
dicembre 2022 in un nuovo Decreto Legge.

Tutte le 00.SS presenti hanno poi chiesto un nuovo incontro del tavolo
tecnico teso a sviluppare il tema della necessita che I'Ispettorato assuma le
responsabilita di legge, comprese quelle sulla salute e sicurezza sul lavoro,
con ulteriori investimenti ed implementazioni del fondo di Agenzia, anche per
motivare il personale dirigenziale che nutre aspettative sulla prossima ed
impellente riorganizzazione territoriale.

Le O0.SS. autonome ritengono che sia necessario, infatti, riequilibrare il rapporto tra il
numero dei dirigenti sia in pianta organica che in servizio e le unita di personale in pianta
organica e in servizio; rapporto ad oggi insostenibile, che deve essere corretto con una
pianta organica maggiorata e conseguente nuova assunzione di personale dirigenziale.
Il dott. Scarafoni, preso atto della richiesta delle scriventi di organizzare il
prossimo confronto su un tavolo congiunto di tutte le sigle rappresentative
della Dirigenza INL, si € impegnato ad una convocazione di tutte le 00.SS.
sempre sulle medesime tematiche connesse alla armonizzazione e agli
sviluppi economici a miglioramento della condizione dei dirigenti
dell'Ispettorato.

Le scriventi nell’auspicare che la norma “ponte” riguardante un anticipo di
armonizzazione, in attesa di una soluzione nella legge di bilancio che riguarderebbe
anche altre agenzie rimaste fuori dall’applicazione del DPCM, vada a buon fine, restano
vigili fino alla completa realizzazione di un miglioramento concreto della retribuzione
accessoria della dirigenza di INL, se non al pari con quella delle agenzie simili INPS e
INAIL, almeno confrontabile.
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