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DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE, L’ORGANIZZAZIONE, I SISTEMI INFORMATIVI E IL BILANCIO
Divisione I- Organizzazione, Relazioni Sindacali e Relazione con il Pubblico

ACCORDO STRALCIO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE AFFLUITE AI SENSI
DEL dPCM DEL 23.12.2021 AL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER I DIRIGENTI DI SECONDA
FASCIA DEL MISE, ANNO 2020.

La delegazione di Parte pubblica del Ministero dello sviluppo economico e le
Organizzazioni Sindacali abilitate alla contrattazione per il personale con qualifica
dirigenziale,

PREMESSO E CONSIDERATO

quanto alla cornice normativa e pattizia e alla costituzione del Fondo di posizione e di
risultato di dover osservare:

le disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive
modifiche e integrazioni;

1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativi al personale dirigente dell’ Area Funzioni
Centrali, per il triennio 2016-2018, sottoscritto in via definitiva il 9 marzo 2020 nonché le
disposizioni vigenti dei CCNL per i quadrienni 1994/ 1997, 1998/2001, 2002/2005 e
2006/2009;

I’accordo inerente I’utilizzo del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato dei dirigenti di seconda fascia del MiSE, sessione 2020, firmato dalle Parti il
24 settembre 2021 e definitivamente sottoscritto, in data 31 marzo 2022, a seguito di
certificazione congiunta espressa dal Dipartimento della Funzione Pubblica con nota DFP
1n.0020212-P-04/03/2022 (agli atti di questo Ufficio con prot.n. 007466 del 14/03/2022),
previo accertamento del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — Ispettorato
Generale per gli Ordinamenti del personale e 1’analisi dei costi del lavoro pubblico (nota
prot.34600 del 4/03/2022);

I"unita tabella di costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato per il personale dirigente di seconda fascia del Ministero dello sviluppo
economico, anno 2020 - aggiornata dall’ Amministrazione con prot.2008 del 21/01/2022, in
conformita alle prescrizioni del MEF/RGS e dallo stesso certificata con nota sopra indicata
(prot.34600 del 4/03/2022) - che quantifica le risorse complessive disponibili per la
contrattazione in € 9.139.559,64, a lordo degli oneri a carico dell’AmministrazIE)ne e
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- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 dicembre 2021, in G.U. n. 59 dell’11
marzo 2022, recante il “Riparto delle risorse del fondo per la progressiva armonizzazione
dei trattamenti economici accessori del personale appartenente alle aree professionali e
del personale dirigenziale dei Ministeri” e, in particolare, 1’art. 2 e le correlate tabelle, quale
parte di provvedimento in formato grafico;

- specificatamente, per I’anno 2020, I’incremento complessivo del Fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti di livello non generale del
Ministero dello sviluppo economico, quantificato e indicato nella tabella 3 del predetto
d.PCM 23.12.2021, pubblicato in G.U. n.59 del 11/03/2022, & pari € 51.203,00 a lordo degli
oneri a carico dell’Amministrazione e dell’IRAP, tenuto conto che l’incremento
rideterminato nell’anno 2021 comprende e assorbe la predetta somma prevista con
decorrenza 01.01.2020;

- il Sistema di misurazione e valutazione della perfomance, aggiornato con decreto
ministeriale 1° febbraio 2018 in conformita al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

» quanto all’assetto organizzativo del Ministero:

- il decreto del Presidente della Repubblica 28 novembre 2008, n. 198, recante il
“Regolamento di definizione della struttura degli uffici di diretta collaborazione del
Ministro dello sviluppo economico”;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 29 luglio 2021, n. 149, in G.U n. 260 del N
30 ottobre 2021, di definizione del Regolamento di organizzazione del Ministero dello Q‘:’)
sviluppo economico”, adottato ai sensi del decreto-legge 1° marzo 2021, n. 22 (convertito,
con modificazioni, in legge 22 aprile 2021, n. 55, recante “Disposizioni urgenti in materia \
di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”), che prevede il trasferimento dal Ministero <
dello sviluppo economico al Ministero della transizione ecologica delle risorse umane, \ .

strumentali e finanziarie relative al settore energia;

- il decreto del Ministro dello sviluppo economico 19 novembre 2021, recante
“Individuazione degli uffici dirigenziali di livello non generale del Ministero dello sviluppo
economico”, registrato dalla Corte dei conti in data 29/12/2021 al n. 1097, che completa la
struttura amministrativa in numero di 104 posizioni dirigenziali di livello non generale;

- il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 28 ottobre 2021, registrato alla Corte dei
Conti il 20 dicembre 2021 al n. 2999, recante “Individuazione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali da trasferire al Ministero della transizione ecologica ai sensi
dell’articolo 3, comma 4, del decreto-legge 1° marzo 2021, n. 22” che, al fine di garantire
in corso d’anno continuita all’azione amministrativa, stabilisce che la gestione delle risorse
relative alle Direzioni Generali trasferite al Ministero della transizione ecologica (MiTE),
fino al 31 dicembre 2021, continua ad essere svolta dal Ministero dello sviluppo economico
(MiSE);

- in particolare, nell’anno 2020, le Direzioni Generali per le infrastrutture e la sicurezza dei

sistemi energetici e geominerari (DG AECE) e per ’approvvigionamento, I’efficienza e la i o
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competitivita energetica (DG ISSEG), trasferite dal Ministero dello sviluppo economico
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(MiSE) al Ministero della transizione ecologica (MITE) per effetto del sopra citato decreto-
legge 1° marzo 2021, n.22, sono incardinate nell’ambito del Ministero dello sviluppo
economico e lo svolgimento delle centoventitré funzioni dirigenziali di livello non generale
¢ assicurato dai dirigenti incaricati;

CONCORDANO SU QUANTO SEGUE:

1. La quota di incremento del “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato per i dirigenti di livello non generale del Ministero dello sviluppo
economico, anno 2020”, stabilita con il decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 23.12.2021 e indicata nell’unita tabella 3 - corrispondente a € 51.203,00 (lordo
amministrazione) — ¢ destinata al finanziamento di una quota aggiuntiva della
retribuzione di risultato.

2. I destinatari di tale incremento retributivo, a titolo di risultato, sono i dirigenti in
servizio presso il Ministero dello sviluppo economico nell’anno 2020. Le modalita di
erogazione del risultato sono stabilite dal comma 2 dell’art. 2 dell’accordo certificato,
meglio specificato in premessa, relativo ai dirigenti di seconda fascia del MiSE,
sessione 2020.

Roma, 6 giugno 2022
LA PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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