
               
Roma, 4 marzo 2022

Al Direttore Generale
dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro

segreteriacapoispettorato@ispettorato.gov.it 

ai Direttori Centrali
dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro

DCpersonale@ispettorato.gov.it
DCTutela@ispettorato.gov.it

DCFinanziaria@ispettorato.gov.it
DCGiuridica@ispettorato.gov.it

Al Personale dirigenziale tutto
dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro

LORO SEDI

Le  sottoscritte  Organizzazione  sindacali  dei  dirigenti,  comunicano  che  nel  corso  della
Assemblea del 3 marzo 2022, seguita dalla maggioranza del personale dirigente in servizio
all’INL, è stato ampiamente dibattuto l’ordine del giorno riguardante la problematica della
armonizzazione del trattamento accessorio della dirigenza dell’INL 

All’unanimità i dirigenti riuniti chiedono l’adozione di ogni misura, giuridica ed economica,
finalizzata a  superare  la mancata  armonizzazione della  retribuzione di  posizione variabile
della dirigenza INL.

Proclamano lo “Stato di agitazione” di tutto il personale dirigente dell’INL, attuato, a partire
dalla prossima settimana e salvo ulteriori misure che dovessero successivamente concordarsi,
con la convocazione di apposita Assemblea dei dirigenti, ogni mercoledì alle ore 10.00.

Alla revoca di tale  “Stato di agitazione” si procederà solo quando verrà fatta chiarezza e
acquisita  certezza  circa  il  superamento,  attraverso  il  necessario  reperimento  delle  risorse
economiche aggiuntive, di questo differente e iniquo trattamento riservato al personale tutto
dell’INL. 



Si chiede alla Direzione di informare tempestivamente queste OO.SS. di ogni aggiornamento
in merito a quanto sopra, rinnovando con la presente e ancora una volta la richiesta di ripresa
di corrette relazioni sindacali.

          per UNADIS                          per FPCIDA            per CONFEDIR                per ANMIASSOMED
                                SIVEMPFPM

Avv. Barbara Casagrande          Dott. Stefano Di Leo         Prof. Michele Poerio           Dott. Valter Pastena
   


