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Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili 

DIPARTIMENTO PER LE OPERE PUBBLICHE, LE POLITICHE ABITATIVE E URBANE, LE 

INFRASTRUTTURE IDRICHE E LE RISORSE UMANE E STRUMENTALI 

DIREZIONE GENERALE PERSONALE,  BILANCIO, AFFARI GENERALI E GESTIONE SOSTENIBILE  
Divisione I 

 

Accordo integrativo sui criteri di ripartizione delle risorse – articolo 43, 

comma 5,  Legge n. 449/97 e articolo 263 del DPR 495/92 -  tra Fondo risorse 

decentrate e Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato 

 

A seguito del parere favorevole emesso dagli organi di controllo al termine della 

procedura prevista dall’art. 40bis, comma 2, del D.lgs. n. 165 del 2001 sull’Ipotesi di accordo 

di contrattazione integrativa siglata in data 30 giugno 2021, con la quale sono stati individuati i 

criteri di ripartizione delle risorse di cui all’articolo 43, comma 5,  Legge n. 449/97 e 

all’articolo 263 del DPR 495/92 tra Fondo risorse decentrate e Fondo per il finanziamento della 

retribuzione di posizione e di risultato il giorno 16 marzo 2022 si è svolto in videoconferenza 

l’incontro tra la parte pubblica e le OO.SS. rappresentative dell’Area Dirigenza e dell’Area 

Livelli. 

 

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto in via definitiva l’allegato Contratto 

Integrativo sui criteri di ripartizione delle risorse in oggetto. 
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Accordo integrativo sui criteri di ripartizione delle risorse – articolo 43, 

comma 5,  Legge n. 449/97 e articolo 263 del DPR 495/92 -  tra Fondo risorse 

decentrate e Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato 

 

VISTO l’art. 43, comma 5, della L. 449/97 che prevede che la metà delle somme 

derivanti dalle economie di gestione siano destinate ad incrementare le risorse relative 

all’incentivazione della produttività del personale ed alla retribuzione del risultato dei 

dirigenti; 

VISTO l’art. 263 del DPR. n. 495/92 (Regolamento al Codice della Strada) che 

prevede che i proventi delle maggiorazioni di cui all’art. 101 del C.d.S siano utilizzati in 

misura non eccedente il 5% per compensi al personale; 

 

le parti concordano 

 

che, a decorrere dal 9 marzo 2020 le succitate risorse affluiscano al F.R.D. di cui all’art. 76 

del C.C.N.L. relativo al personale del comparto Funzioni Centrali 2016-2018, nonché al 

Fondo per la retribuzione di posizione e risultato di cui all’art. 51 del C.C.N.L. relativo al 

personale dell’Area Funzioni Centrali 2016-2018, rispettivamente nelle seguenti percentuali: 

 

 97% per il personale appartenente ai livelli; 

 3 % per i dirigenti di II fascia. 

 

 

    PARTE PUBBLICA        PARTE SINDACALE 

 

 

      CGIL FP Paolo Camardella, Carmen Sabbatella 

      CISL FP Marcello De Vivo, Marimena Casamassima 

      UIL PA Duilio Carino, Vincenzo Lichinchi,  

                                          Henry Del Greco 

      FED. CONFSAL UNSA  Rita Cipolla 

      CONFINTESA FP Agostino Crocchiolo, Angelo Lobrisco 

      FLP Mauro Caiazza, Lorenzo Campopiano 

              USB Giorgio Conti, Lorenzo Piangatelli 

      DIRSTAT FIALP  Assente 

      UNADIS  Non firma 

      CIDA Stefano Di Leo          


	Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto in via definitiva l’allegato Contratto Integrativo sui criteri di ripartizione delle risorse in oggetto.

		2022-03-22T18:32:20+0100
	Massimo Provinciali




