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Oggetto: Ministero transizione ecologica- Esito del confronto relativo ai criteri ed alle 
procedure per il conferimento degli incarichi dirigenziali. 

 

In data 8 novembre si è tenuta l’unica riunione relativa alle “procedure ed i criteri per il 
conferimento degli incarichi dirigenziali, secondo principi di trasparenza” secondo quanto previsto 
dall’art. 43, comma 1, lett. h del vigente CCNL 9-3.2020.  

A conclusione dell’incontro l’Amministrazione aveva assicurato la valutazione delle proposte dei 
sindacati presenti e l’invio della bozza emendata del conseguente provvedimento a firma del 
Ministro. 

Nel corso della riunione di contrattazione relativa alla utilizzazione delle risorse dei fondi della 
dirigenza tenutasi il successivo 10 novembre, le scriventi Organizzazioni presenti, con riferimento al 
predetto confronto, hanno richiesto gli esiti dell’esame delle loro richieste ed il testo risultante. 

L’Amministrazione ha riferito l’accoglimento delle richieste dei sindacati e confermato l’invio della 
nuova/definitiva versione del provvedimento a firma del Ministro.  

Purtroppo, l’Amministrazione non ha tenuto fede agli impegni assunti in quanto solo dalla 
pubblicazione degli interpelli del 16 e 19 novembre, relativi alle posizioni dirigenziali di livello 



generale, si è avuta conferma della emanazione del DM 11-11-2021, n.463, relativo ai criteri e 
procedure di conferimento degli incarichi dirigenziali. 

Dopo aver recuperato sul sito Internet, non senza difficoltà, il testo di tale Decreto, queste 
Organizzazioni non possono fare a meno di esprimere il loro disappunto circa i contenuti e, di 
conseguenza, le modalità con le quali è stato condotto il confronto. 

Occorre premettere che, ben consapevoli del ritardo con cui erano stati definiti 
dall’Amministrazione gli atti organizzativi del MITE, le scriventi Organizzazioni avevano convenuto 
nella necessità di semplificare ed accelerare le necessarie reazioni sindacali. Infatti, anche 
separatamente, in particolare UNADIS con una nota scritta, avevano rammentato 
all’Amministrazione le necessarie relazioni sindacali da attivare, preliminarmente alla nomina dei 
Dirigenti dei nuovi uffici di prima e seconda fascia. 

Con tale atteggiamento collaborativo il confronto sui criteri e procedure di conferimento degli 
incarichi dirigenziali è stato ridotto ad un incontro (mentre la durata massima è di 15 giorni) con 
l’assicurazione di accoglimento delle richieste sindacali e l’invio del relativo testo emendato. 

Pertanto, con riferimento al confronto relativo alle “procedure ed i criteri per il conferimento degli 
incarichi dirigenziali, secondo principi di trasparenza” previsto dall’art. 43, comma 1, lett. h del 
vigente CCNL 9-3.2020, rappresentano quando segue: 

1) Il testo emendato con le richieste dei Sindacati accolte dall’Amministrazione non è stato 
inviato per la definitiva condivisione o formulazione di osservazioni finali qualora il testo 
proposto fosse stato ritenuto inemendabile, prima della firma del Ministro. 

2) Non risulta ancora inviata per la condivisione la “sintesi dei lavori e delle posizioni emerse” 
prevista dall’art. 5 del CCNL 9-3-2020. 

3) Non è stata accolta la richiesta di inserimento di un comma aggiuntivo all’art. 1 che 
richiamasse il principio del “giusto procedimento” e gli articoli della legge n. 241 del 1990 
conseguentemente applicabili, non essendo sufficiente l’inserimento del richiamo alla legge 
nelle premesse. 

4) Dal testo del DM 11-11-2021, n.463, rinvenuto sul sito Internet, risulta la seguente 
integrazione da parte dell’Amministrazione, non condivisibile da parte delle scriventi 
Organizzazioni sindacali: 

Il comma 5 dell’art. 6 che prevede l’esclusione dalla procedura degli incarichi 
dirigenziali presso gli Uffici di Diretta Collaborazione e di Capo Dipartimento. Per gli 
incarichi di Capo Dipartimento, che erano già esclusi dalla disciplina ai sensi del 
penultimo periodo dell’art.1, comma 1, potrebbero essere definiti criteri e procedure 
con altro atto stante la loro specificità. Non appare, invece, giustificabile l’esclusione 
delle posizioni dirigenziali presso gli Uffici di Diretta Collaborazione non essendo 
inclusi, per definizione, fra le strutture “fiduciarie” del Ministro ed a nulla rilevando 
la correlazione della loro durata con la permanenza del Ministro.  

Di seguito a quanto sopra descritto, appare necessario riaprire il confronto sulle “procedure ed i 
criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali, secondo principi di trasparenza” previsto 
dall’art. 43, comma 1, lett. h del vigente CCNL 9-3.2020. 
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