CIDH FUNZIONI CENTRAU

Confederazione Italiana Dirigenti e Alte Professionalita

Al Sig. Ministro
Prefetto Lamorgese

Al Sottosegretario di Stato
On. lvan Scalfarotto

Al Capo di Gabinetto
Prefetto Bruno Frattasi

Al Capo Dipartimento per I’Amministrazione
Generale, per le Politiche del Personale
dell’Amministrazione Civile e per le Risorse
strumentali e finanziarie del Ministero dell’Interno
Prefetto Carmen Perrotta

Gentile Ministro,

a ragione delle rilevanti e peculiari attivita svolte all'interno di questa Amministrazione, Le
chiediamo di spiegare il suo autorevole intervento per la valorizzazione della componente dirigenziale che
rappresentiamo.

Si fa particolare riferimento all’accrescimento delle competenze determinato dal provvedimento di
riorganizzazione attuato con Decreto a sua firma in data 23 luglio 2020 (che seppure in misura diversa ha
interessato tutta la categoria) nonché all'impegno profuso in questo periodo di pandemia. Impegno che, di
per sé, per la carriera prefettizia, ha trovato un importante riconoscimento, anche di natura economica, in
occasione del rinnovo dell’accordo sindacale per il triennio 2019-2021 allorche sono state stanziate per tali
finalita, cospicue risorse finanziarie che porteranno a breve ad un significativo incremento della
retribuzione del personale prefettizio.

Purtroppo, come & noto, le modalita di svolgimento della contrattazione collettiva nazionale, con
accentramento della rappresentanza degli interessi delle Amministrazioni e dei lavoratori, non consentono
di tenere conto della peculiarita delle attivita dei dirigenti del Ministero dell’Interno e di remunerarne gli
sforzi compiuti, da ultimo, dal personale a vario titolo impegnato nel fronteggiare I'emergenza e
quotidianamente nello svolgimento delle competenze ulteriori (addirittura raddoppiate per i titolari di
uffici dirigenziali che sostengono i carichi di lavoro relativi ai posti di funzione soppressi) trasferite con il
provvedimento organizzativo sopracitato.

Per tale ragione, ci rivolgiamo a Lei, quale vertice politico del Ministero, per chiederlLe di avanzare
e sostenere una proposta di incremento del fondo accessorio della dirigenza contrattualizzata, al fine di
consentire almeno un riconoscimento economico delle onerose e ulteriori competenze attribuite.
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Non riteniamo di dovere allegare alla presente, tabelle esplicative della retribuzione di cui &
destinataria la dirigenza “contrattualizzata” del Ministero dell’Interno e del significativo, e per tanti versi
ingiustificato divario, che la separa non solo dalla retribuzione dei colleghi prefettizi ma anche da quella
degli altri dirigenti pubblici. Gli uffici amministrativi a cio preposti potranno sicuramente rappresentarLe la
situazione in termini di oggettivita e trasparenza.

Preferiamo in questa sede, solo, fare appello alla Sua sensibilita per chiederlLe di riservarci un
trattamento equanime, a riconoscimento dell'impegno, da sempre quotidianamente profuso, e delle
gravose responsabilita ricoperte.

Formalizziamo infine una richiesta di incontro con la S.V. che laddove accolta assumerebbe il
significato tangibile di attenzione anche per le istanze della categoria che abbiamo 'onore e I'onere di
rappresentare.

La salutiamo cordialmente
Roma, 8 ottobre 2021

| dirigenti sindacali

Stefano Di Leo
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