CIDH FUNZIONI CENTRAU

Confederazione Italiana Dirigenti e Alte Professionalita

Prot. n. 69/2021
Roma 14 ottobre 2021

Al Capo di Gabinetto
Prefetto Bruno Frattasi

Al Capo Dipartimento per I’Amministrazione
Generale, per le Politiche del Personale
dellAmministrazione Civile e per le Risorse
strumentali e finanziarie del Ministero dell’Interno
Prefetto Carmen Perrotta

OGGETTO: Piano Nazionale di ripresa e resilienza. Governance e rafforzamento delle strutture
organizzative del Ministero dell’Interno. Potenzialita e ruolo della Dirigenza Contrattualizzata -
Funzioni centrali. Richiesta di notizie urgenti e disponibilita ad incontro.

Si fa riferimento al DL 31.5.2021, nr. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29.7.2021,
nr. 108, recante disposizioni afferenti la “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure”, il cui art. 8, comma 1, prevede che “Ciascuna amministrazione centrale titolare di
interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché
al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo. A tal fine, nell’ambito della propria autonomia
organizzativa, individua, tra quelle esistenti, la struttura di livello dirigenziale generale di
riferimento ovvero istituisce una apposita unita di missione di livello dirigenziale generale fino al
completamento del PNRR, e comunque non oltre il 31.12.2026, articolata fino ad un massimo di tre
uffici dirigenziali di livello non generale, adottando, entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto, il relativo provvedimento di organizzazione
interna, con decreto del Ministro di riferimento, di concerto con il Ministro dell’Economia e delle
Finanze”.

Attesa I'imminente assegnazione delle risorse finanziarie funzionali all’attuazione degli
interventi programmati dal PNRR, si chiede di poter cortesemente conoscere quali misure
organizzative ’Amministrazione intenda adottare per garantire una sua incisiva realizzazione, in
considerazione dell’assenza, nell’attuale assetto del Ministero dell’Interno, di strutture vocate —
per competenze e professionalita — a garantirne adeguato presidio. Al riguardo, tornerebbe altresi
utile ogni ulteriore indicazione in ordine all'impatto di tali disposizioni sulla complessa realta
organizzativa del Dicastero, con particolare riferimento alla sua ripartizione tra le articolazioni
centrali e periferiche.

In tale contesto, si chiede, infine, di conoscere quale ruolo 'Amministrazione intenda
riservare alla dirigenza contrattualizzata, ove si ponga mente all’affinita delle competenze utili alla
proficua realizzazione della attivita di governance aventi ad oggetto |'“attivita di gestione,

monitoraggio, rendicontazione e controllo” con quelle gia sviluppate e consolidate da tali
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professionalita nell’lambito delle funzioni ordinariamente svolte a livello centrale, presso i
Dipartimenti, ed a livello periferico presso le Prefetture.

Al fine di agevolare la piena comprensione delle prospettive di sviluppo che la categoria
rappresentata intende offrire all’Amministrazione sulle progettualita di cui si discorre, si offre fin
da subito la disponibilita ad un confronto diretto.

Nel ringraziare, si porgono cordiali saluti

| dirigenti sindacali
Stefano Di Leo
Responsab#e*Fanzmerenjral: CIDA-FC
Mariagrazia Di lasi
Responsabile Nazionale Min Interno CIDA-FC
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