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Oggetto: Schema di Decreto del Ministero dell’Interno attuativo dell’articolo 10
del D.P.C. 11 giugno 2019 n 78. Ulteriori osservazioni

Alla luce della disponibilita manifestata da codesta Amministrazione a valutare in
un tempo successivo, attualmente indefinito, le migliori scelte organizzative in sede di
soppressione dei posti di funzione della carriera prefettizia, chiediamo di rinviare, alla
medesima stregua, ogni decisione in tema di soppressione dei posti di funzione della
dirigenza contrattualizzata, istituiti negli uffici periferici.

Le medesime ragioni di opportunita addotte a supporto del rinvio per la carriera
prefettizia sono ravvisabili, addirittura con maggiore forza - in considerazione del
rilevante carico di lavoro sopportato dai dirigenti del comparto Funzioni centrali nonche
dei profili di incompatibilita gia evidenziati - a sostegno della scelta di rinviare
I'operativita del taglio, negli uffici periferici, anche dei posti di funzione ricoperti dai
dirigenti contrattualizzati.

E’ di comune esperienza, e per tale ragione € appena il caso di accennarlo, come
questi ultimi, da soli, sopportano da tempo, in tutte le prefetture, un carico di lavoro
onerosissimo che ricomprende buona parte delle attivita istituzionali ivi svolte mentre
le altre funzioni sono ripartite tra le numerose aree affidate alla direzione del personale
della carriera prefettizia.

Pertanto, se & necessario tagliare posti di funzione in periferia, non si ravvisa
I'opportunita di farlo prioritariamente in direzione di posti di funzione di notevole
rilevanza e complessita quali quelli relativi all’attivita contrattuale.

Tanto premesso, qualora malauguratamente si ritenesse di non accogliere la
presente legittima istanza, sarebbe lecito supporre che, come gia troppe volte e
accaduto in passato, la funzionalita dellAmministrazione e la dirigenza
contrattualizzata vengono immolate sull’altare della salvaguardia della dirigenza
prefettizia: taglio dei posti di funzione della dirigenza contrattualizzata in Prefettura, in
cambio del rinvio sine die della soppressione dei posti di funzione della carriera
prefettizia, in nome di una generica ragione di opportunita.



Nell’eventualita si intendesse portare a termine tale disegno organizzativo
asimmetrico e claudicante, oltreche palesemente in violazione delle previsioni di cui
all’art. 6 comma 3 lett. b del CCNL del 9 marzo 2020, faremo tutto quanto € nelle nostre
possibilita per far valere in ogni sede competente le nostre ragioni e far conoscere
all’esterno le_modalita operative con cui si intende procedere.

Diversamente, nello spirito di servizio che ci contraddistingue, rinnoviamo ancora
una volta la nostra disponibilita a partecipare ad un tavolo tecnico per lavorare insieme
alle varie rappresentanze dirigenziali ad una riforma organica delle funzioni e
dell’assetto organizzativo, per un’Amministrazione moderna a servizio dei cittadini.

Con riferimento infine alla soppressione dei posti di funzione
dellAmministrazione centrale, in assenza al momento di un reale processo di
razionalizzazione delle attivita, ribadiamo l'indicazione gia data nel documento del 14
luglio 2020, di indirizzare il taglio verso i posti attualmente privi di titolare.

Chiediamo altresi di eliminare dalle declaratorie, la funzione di controllo
sull’operato di altro dirigente di pari qualifica, in quanto trattasi di previsione contraria
alla normativa vigente.

Roma, 18 luglio 2020
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