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Proposte CIDA in tema di Protocollo di Intesa "Misure per il contrasto e il contenimento 

della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro nella cosiddetta” -Fase 2-  

 

Accordo nazionale e accordi locali 

• Definire nell’ambito dell’accordo nazionale criteri di gestione delle attività e della 
sicurezza chiari ed uniformi e non derogabili a livello territoriale in senso 
peggiorativo, ferma restando la possibilità di una loro applicazione flessibile a 
livello territoriale in relazione alle specificità locali. Per esempio: l’elenco delle 
attività indifferibili stabilito a livello centrale non potrà essere ampliato a livello 
territoriale, ma potrà essere ristretto se alcune delle predette attività nel contesto 
locale non siano di particolare rilevanza/incidenza. 

Accesso alle strutture 

• Al momento del ripristino della modalità originaria, l’accesso agli sportelli dovrà 
avvenire sempre e soltanto previa prenotazione anche per quanto riguarda il 
cosiddetto sportello veloce. 

• L’attività di reception continuerà ad essere garantita esclusivamente sul canale 
telefonico o con altre modalità a distanza. 

Criteri di accesso e Rotazione del personale dipendente dell’Istituto  

• Chiarire cosa vuole dire il riferimento nel documento alla rotazione 
settimanale/quindicinale.  

• Organizzare la presenza del personale in modo da prevedere una sola persona 
per stanza.  

• In tutti i casi in cui non sia possibile distribuire la presenza del personale in stanze 
singole, deve comunque essere assicurato un indice di affollamento non inferiore 
a 12 mq a persona (tale criterio determina non solo condizioni ottimali di 
sicurezza, ma anche il limite massimo di presenza del personale, che in tal modo 
non viene definito sulla base di astratte percentuali, bensì delle effettive 
disponibilità di spazi e locali, che, come è noto, differiscono da struttura a 
struttura). 

• Distribuzione di almeno una mascherina ed un paio di guanti per giorno di lavoro 
per il personale amministrativo, ferme restando le previsioni di dotazioni ben più 
consistenti ed adeguate al rischio per i CML. 

• Controllo della temperatura corporea all’ingresso di tutte le sedi dell’Istituto, da 
effettuarsi con scanner automatici o a cura degli addetti alla vigilanza.  

 

Esplicitare che non si possono aprire le Sedi in mancanza dei requisiti e dei 

presidi previsti nell’accordo 
 


