
 

 
        
  ANMI-ASSOMEDSIVEM-FPM 

 
 

ANCORA UNA VOLTA ESCLUSI  
DAGLI INCREMENTI DI RISORSE DESTINATE AL 

“PERSONALE DIRIGENZIALE E NON” DEL 
MINISTERO DELL’INTERNO!!! 

 
È questo l’incontrovertibile risultato che registriamo all’indomani 

dell’approvazione degli ultimi provvedimenti legislativi. 
 
I dirigenti contrattualizzati del Ministero svolgono le funzioni speciali 

elencate nell’articolo 1 comma 442 della Legge di bilancio 2019 ma, 
paradossalmente, non sono destinatari degli incrementi dei fondi accessori ivi 
previsti. 

 
Non si può non ricordare che esattamente un anno fa, a pochi giorni 

dall’approvazione, si cancellava la norma che aveva stanziato i fondi per un 
doveroso, seppur parziale, allineamento del trattamento economico della 
categoria a quello percepito dalle altre componenti dirigenziali. 

 
Fatto di gravità inaudita e certamente nemmeno minimamente 

compensato dal riconoscimento previsto dal “decreto di riparto”, in corso di 
approvazione, delle risorse di cui al decreto “sicurezza bis”.  

         
A ciò si aggiunge che dall’applicazione in via definitiva dell’accordo per 

la definizione della retribuzione di posizione e di risultato per l’anno 2016, 
deriverebbe un debito pro-capite (di cui al momento non si conosce l’entità) 
che le scriventi OO.SS. diffidano dal recuperare, chiedendo immediata 
soluzione alla problematica della insufficienza delle risorse  disponibili, 
anche inserendo nel testo di conversione del “decreto mille proroghe”, 
attualmente all’esame del Parlamento, l’estensione alla categoria 
rappresentata del beneficio di cui all’art.1 comma 442 sopracitato.  
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