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CONFEDIR

AL CAPO DIPARTIMENTO VICARIO
Prefetto Nicolo

Oggetto: Sospensione erogazione acconto di risultato.
Riscontro a nota del 2 marzo 2021

I dirigenti dell’Area delle Funzioni Centrali, ai quali ¢ stata sospesa, dopo oltre 20 anni,
I’erogazione mensile di un acconto dell’indennita di risultato, a seguito di una interpretazione delle
norme di riferimento, ivi comprese quelle citate nella nota che si riscontra, si riservano di coltivare,
come annunciato, ogni azione opportuna finalizzata a ristabilirne la vigenza, alla luce delle
motivazioni ampiamente illustrate, non ultima attraverso la proposta di revisione delle fasi del
sistema di valutazione con una valutazione intermedia che consentirebbe 1’erogazione dell’acconto
di risultato dal 1 gennaio dell’anno successivo a quello in cui la prestazione lavorativa € stata svolta.

Nel ritenere corretta I’interpretazione normativa finora pacificamente seguita
dall’ Amministrazione, chiediamo, pertanto, di ripristinare I’erogazione mensile dell’acconto di
risultato, la cui misura potrebbe anche essere rivista in via piu prudenziale.

Con riferimento alla volonta, annunciata nella nota in oggetto, di voler rivedere la
determinazione (manifestata in precedenza) di erogare 1’acconto di risultato in numero di due (o tre,
come prefigurato nel parere richiesto al Dipartimento della Funzione Pubblica) nelle more della
stipula del relativo accordo, e di volere invece erogare la retribuzione di risultato solo a seguito della
definizione dell’accordo per I’anno di riferimento, nella consapevolezza che 1 ritardi nella
definizione dei fondi di retribuzione accessoria non sono imputabili alla dirigenza rappresentata, al
fine di procedere nei tempi prescritti all’erogazione della retribuzione di risultato per 1’anno 2020,
nella misura definitiva, a favore degli aventi diritto, invitiamo codesta Amministrazione ad
assicurare il completamento, nel rispetto della tempistica prefissata, dell’attivita di valutazione
e a fare pervenire con immediatezza le ipotesi di costituzione dei fondi accessori 2018, 2019,
2020 e 2021 e le relative ipotesi di accordo.

Sull’argomento, infine, risultaincomprensibile quanto si legge in chiusura della nota laddove
si scrive: “Cio posto, soltanto in sede di accordo sull’indennita di risultato, anno 2021, riferito
all’annualita 2020 —potra essere concordato con codeste OO.SS., dopo una positiva azione,
I’erogazione pro quota dell’acconto secondo modalita di definirsi”.

A seguito delle valutazioni e in sede di accordo di risultato va erogato invece I’intero
importo della retribuzione di risultato spettante per 1’anno di riferimento.

Cogliamo infine 1’occasione per ribadire la richiesta, gia formulata nel corso della riunione
del 5 marzo u.s., di assolvere all’obbligo di determinare la retribuzione di posizione variabile 2021,
facendone conoscere la misura (provvisoria), fissata sulla base delle risorse certe finora acquisite,
salva la revisione della stessa all’esito dell’acquisizione di ulteriori risorse.



A tale proposito, in considerazione della perdurante inadeguatezza del fondo accessorio della
dirigenza di codesto Ministero, che I’annunciato ingresso di nuove unita di personale peggiorerebbe
sensibilmente vanificando gli effetti favorevoli degli incrementi previsti dalle recenti disposizioni
normative, chiediamo di attivare la specifica previsione contrattuale che consente di
incrementare il fondo in caso di huove competenze acquisite. Come € noto, infatti, il processo di
acquisizione di sempre maggiori nuove competenze e responsabilita della dirigenza contrattualizzata,
a fronte di retribuzioni invariate o addirittura ridotte e iniziato da anni (fin dal 2007 per moltissime
Prefetture) e si € andato via via intensificando.

Per quanto sopra esposto chiediamo un urgente incontro con codesta Amministrazione.

Roma, 11 marzo 2021

CIDA FC- Mariagrazia Di lasi - Firmato in originale
CONFSAL UNSA — Gerardo Infantino — Firmato in originale
UNADIS- Guglielmo Marconi —Firmato in originale
DIRSTAT-Angelo Paone- Firmato in originale



